Verbale di monitoraggio

del Responsabile della Prevenzione e della Corruzione (RPCT)

ANNO 2023

In esecuzione dei compiti di vigilanza sull’attuazione del PTPCT e sulla successiva attivita di
monitoraggio volta a verificare attuazione ed efficacia delle misure adottate, il RPCT per I’anno 2023
ha effettuato il Monitoraggio delle misure generali e specifiche del Comune di Pettoranello del Molise.
Il monitoraggio ha inteso riscontrare 1’attuazione delle misure preventive mediante una rilevazione cosi

articolata:

A) Verifica dell’applicazione delle misure generali e specifiche inserite nella Sezione Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO 2023/2023.
Questa fase ¢ stata curata dal RPCT che pud avvalersi dei responsabili dei servizi, richiedendo
informazioni in loro possesso per avvalorare 1’osservanza di alcune delle Misure Generali Obbligatorie
e specifiche della Sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023/2023, adottato con
deliberazione di Giunta comunale n. 38 dell’24.05.2023:

assegnazione del

personale agli Uffici.

M.G. e O. del PTPCT | Obiettivo annuale | Attuazione (SI/NO) | N° eventi rilevati | Note/suggerimenti
Adempimenti relati allaj Mantenimento SI 0 I1RPCT e il NIV
trasparenza dell’ente hanno assolto
all’attestazione degli
obblighi di
pubblicazione
Codice dl I1 Codice di
. Comportamento ¢ stato
Comportamento Aggiornamento SI 0 wiodifcats can
Deliberazione di Giunta
Comunale n. 71 del 9-10-
2023
Rotazione del Si evidenzia I’esiguita di
. ersonale in servizio.
per sonale addetto alle Mantenimento NO 0 gex’tanto, risulterebbe
Aree a rischio di estremamente difficoltoso
. prevedere la rotazione tra
corruzione. professionalita all’interno
dell’ente.
Conflitto di interessi 1:9%_50’10(1“3:? acquisite
. al1 dipendenti
Mantenimento SI 0 dichiarazioni durante
’anno.
Inconferibilita e 1:0“ Sti ono fiscft’lf]“f?te _
. T . . urante | anno situazioni
incompatibilita di Mantenimento SI 0 di tal genere.
incarichi amministrativi
di vertice in caso di
particolari attivita o
incarichi precedenti
Attivita successive alla Nel ?023 nonsié .
. . veriiicata nessuna 1potest
cessazione del Mantenimento NO 0 di cessazione di un
Rapporto di Lavoro dipendente. E giunto a
Pantoufl scadenza il1.1.2024,per il
( an ou_ age - raggiungimento del limite
Revolving Doors). di eta pensionabile,
I’incarico ex art. 110
TUEL svolto dal
Responsabile dei Servizi
Finanziari
Formazione delle Mantenimento
Commissioni e Si 0




Non sono stati autorizzati

Svolgimento di Mantenimento Non sono stati aut
o qe g . Si incarichi e attivita extra
Incarichi d’ufficio. i istituzionali.
attivita ed incarichi
Extra-Istituzionali.
Tutela del soggetto che | Mantenimento No
segnala illeciti
Whistelblowing
Formazione del |Aggiornamento del Si Nf;“t’;mtlo 2023 non ¢ stata
€1rettuata
Personale personale a cura del I’implementazione della
RPCT sui temi formazione del personale in
Fioe gl tema di anticorruzione. Si
dell’etica e procedera nel corso del
dell’anticorruzione 2024 ad implementare la
misura.
Promozione dell’Eica e
di standards di Mantenimento Si
comportamento - Patti
si Integrita’

Letto confermato e sottoscritto

Pettoranello del Molise, 15.01.2024

Il Responsabile de wolo Monacelli

I1 Responsabile del Servizio Tecnico: geom. Massimiano Toto
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